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Опис навчальної дисципліни 

Мета вивчення 

навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів системи теоретичних і 

практичних знань з оцінки діяльності суб’єкта господарювання в сфері праці і 

соціально-трудових відносин, встановлення відповідності застосованих форм і методів 

організації трудової діяльності і соціально-трудових відносин законодавчим і правовим 

актам України, а також розробка на основі результатів перевірок пропозицій щодо 

оптимізації організації трудової діяльності і соціально-трудових відносин економічним 

суб’єктом. 

Тривалість 
5 кредитів ЄКТС/150 годин (лекції – 20 год., практичні заняття  – 40  год., самостійна 

робота студентів – 90 год) 

Форми та методи 

навчання 

Лекції та практичні заняття в аудиторії, самостійна робота поза розкладом 

Система поточного та 

підсумкового 

контролю 

Поточний контроль: відвідування занять; захист індивідуальних завдань; обговорення 

матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з презентаціями та їх 

обговорення; тестування; поточні модульні роботи 

Підсумковий контроль: екзамен 

Базові знання  

Наявність уявлення про роль персоналу на підприємства, основ організаційної 

поведінки, психології взаємовідносин між людьми. Наявність знань з соціально-

трудових відносин і економіки праці 

Мова викладання Українська 

 

Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні 

результати навчання 

Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

ПР 5. Застосовувати аналітичний та методичний 

інструментарій для обґрунтування пропозицій та 

прийняття управлінських рішень різними економічними 

агентами (індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної влади). 

ПР 6. Використовувати професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу, наукових узагальнень.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел.  

 

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 



Програмні результати навчання 
Компетентності, якими повинен 

оволодіти здобувач 

діяльності. 

ПР 7. Пояснювати моделі соціально-економічних явищ 

з погляду фундаментальних принципів і знань на основі 

розуміння основних напрямів розвитку економічної 

науки. 

ПР 10.  Проводити аналіз функціонування та розвитку 

суб’єктів господарювання, визначати функціональні 

сфери, розраховувати відповідні показники які 

характеризують результативність їх діяльності. 

ПР 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

ПР 13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію 

визначення і методи отримання соціально-економічних 

даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, 

розраховувати економічні та соціальні показники. 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у 

відповідності з чинними нормативними та правовими 

актами.  

СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні 

методи та моделі для вирішення економічних задач.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у 

сфері регулювання економічних та соціально-трудових 

відносин 

СК10. Навички використання сучасних джерел 

економічної, соціальної, управлінської, облікової 

інформації для складання службових документів та 

аналітичних звітів. 

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на 

основі розуміння закономірностей економічних систем і 

процесів та із застосуванням сучасного методичного 

інструментарію. 

СК13. Здатність проводити економічний аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

оцінки їх конкурентоспроможності, стану 

функціональних підсистем підприємств, організацій та 

установ.  

СК15. Здатність використовувати знання, уміння й 

практичні навички в галузі економіки праці та соціально-

трудових відносин, нормування, організації, фізіології та 

психології праці для підвищення ефективності 

управління персоналом підприємства 

 СК16. Здатність визначати соціально-економічну 

ефективність організації праці, регулювання трудових 

процесів, управління персоналом та комплексного 

проектування праці.  

СК17. Здатність аналізувати та планувати показники з 

праці, виявляти міжнародні тенденції в організації праці; 

застосовувати методи регулювання, формування та 

використання трудового потенціалу. 

 

Тематичний план навчальної дисципліни 



Назва теми Види робіт 
Завдання самостійної 
роботи у розрізі тем 

Модуль 1. 

Тема 1. Теоретичні основи аудиту 

персоналу 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготовка до дискусії на тему:   

«Сутність аудиту персоналу, його 

значення для оцінки та аналізу 

людських ресурсів підприємства». 

Тема 2. Рівні та інструментарій проведення 

аудиту персоналу 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготувати критичний огляд та 

презентацію дослідницьких 

підходів до кадрового аудиту, 

інструментів збирання інформації 

для аналізу робочого процесу. 

Підготуватись до дискусії з 

означеної тематики. Підготувати 

доповідь і презентацію. 

Тема 3. Послідовність проведення аудиту 

персоналу 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Проаналізувати нормативно - 

правову базу  регулювання 

аудиторської діяльності . 

Проаналізувати зміст та структуру 

внутрішніх нормативніих 

документів: штатний розклад, 

правил а внутрішнього розпорядку 

та ін. Підготувати презентації 

проведеної роботи. 

Тема 4. Аналіз трудових показників як 

основа аудиту персоналу 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до обговорення 

планування аудиту персоналу, 

сутності процедур аудиту, їх видів 

та призначення. Розробити 

структуру програми аудиту 

персоналу. Підготувати 

презентацію.  

Тема 5. Аудит найму та звільнень 

персоналу 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до обговорення 

означеної тематики. Підготувати 

доповідь і презентацію. 

Тема 6. Аудит системи управління 

персоналом підприємства  

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до дискусії на тему: 

«Основні підходи до діагностики 

ефективності системи управління 

персоналом». Розробити алгоритм 

аналізу людських ресурсів за 

окремими напрямами: відбір, 

розстановка, закріплення , оцінка 

та винагорода, рівень кваліфікації. 

Підготувати презентацію. 



Тема 7. Аудит системи мотивації і 

винагород 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота;модульна 

контрольна робота 

Підготувати презентацію аналізу 

стабільності зайнятості персоналу, 

методів адаптації та мотивації 

персоналу, що використовуються, 

стану організації та нормування 

праці. 

Підготуватись до модульної 

контрольної роботи. 

Модуль 2. 

Тема 8. Аудит умов праці, безпеки та 

здоров’я  

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготувати презентацію аналізу 

соціального паспорту, 

організаційної поведінки, 

аудиторських висновків. 

Тема 9. Аудит витрат на персонал 

підприємства 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Показати графічно класифікацію 

витрат на персонал конкретного 

підприємства / організації. 

Визначити, через регулювання 

яких витрат підприємство 

відповідно до своїх цілей може 

діяти на поведінку працівників ( на 

конкретному прикладі).  

Підготувати доповідь і 

презентацію. 

Тема 10. Аудит роботи служби управління 

персоналом підприємства 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до дискусії на тему 

сутності  та особливостей основних 

етапів аудиту персоналу.  

Здійснити порівняльний аналіз 

напрямів діяльності служби 

управління персоналом. Визначити  

параметри їх діагностики. 

Підготувати доповідь і 

презентацію. 

Тема 11. Аудит відповідності, 

ефективності, стратегічний аудит 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до дискусії на тему 

аудиту відповідності.  

Тема 12. Аудит дотримання трудового 

законодавства. 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготувати доповідь на тему 

аналізу кадрової документації та 

договорів у сфері праці. 

Підготувати презентацію доповіді. 



Тема 13. Аудит розрахунків з оплати праці 

та із соціальними фондами. 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; тестування 

Підготуватись до дискусії на тему 

аудиту розрахунків з оплати праці 

та із соціальними фондами 

Тема 14. Контроль аудиту персоналу, його 

ефективність 

Відвідування занять; робота з 

дистанційним курсом; захист 

домашнього завдання; обговорення 

матеріалу занять; виконання 

навчальних завдань в аудиторії; 

самостійна робота; модульна 

контрольна робота 

Підготуватись до дискусії на тему 

контролю аудиту персоналу.  

Підготуватись до модульної 

контрольної роботи. 
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https://blog.liga.net/user/ogranit/article/33595 

10. Збрицька Т.П., Сало Я.В. Аудит персоналу: Навчальний посібник. – Одеса: ОНЕУ, 2019, - 381 с 

11. Збрицька Т.П. Практикум до поточного контролю знань з курсу «Аудит персоналу»//перевидання. Одеса: 

ОНЕУ, ротапринт, 2020 р. – 67 с. 

12. Лук’янченко Н.Д. Аудит персоналу. Навчальний посібник. Донецьк: 379 ДонНУ, 2011.– 389 с. 

13. Міжнародні стандарти / Аудит у відповідності з МСФО www.bdo.ua/bdo/audit  

14. Олійник О.О. Аудит персоналу: Навч. посіб. – Рівне : НУВГП, 2016. – 290 с. 

15. Прокопець Л.В. Дослідницькі підходи до аудиту персоналу. Наукововиробничий журнал «Бізнес-навігатор». 

Випуск 2 (51) 2019. [Електроний ресурс] http://business-navigator.ks.ua/journals/2019/51_2019/21.pdf 

17. Чумаченко М.Г. Економічний аналіз: Навч. посібник / За ред. акад. НАНУ, проф. М. Г. Чумаченка. – К.: КНЕУ, 

2015. – 540 с.  

 
Програмне забезпечення навчальної дисципліни 

 1. Загальне програмне забезпечення, до якого входить пакет програмних продуктів Microsoft Office. 

 2. Спеціалізоване програмне забезпечення комп’ютерної підтримки освітнього процесу з навчальної дисципліни, яке 

включає перелік конкретних програмних продуктів – відсутнє. 

3. Дистанційний курс «Аудит персоналу», який розміщено у програмній оболонці Moodle на платформі Головного 

центру дистанційного навчання ПУЕТ (https://el.puet.edu.ua/). 

 

 

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання 

Політика оцінювання здобувачів вищої освіти. Завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних 

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). Перескладання 

модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). Положення 

про організацію освітнього процесу https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-proorganizacziyu-osvitnogo-

proczesu.pdf.  
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Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти 
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf. 

 Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості 
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-

zaborgovanosti.pdf. 

 Положення про повторне навчання https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf.  

Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад, 

хвороба, працевлаштування, стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (Moodle) за погодженням із 

провідним викладачем. 

 Політика щодо академічної доброчесності. Студенти мають свідомо дотримуватися «Положення про академічну 

доброчесність»; списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування заборонено (в т. ч. із використанням 

мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки 

практичних завдань в процесі заняття.  

В ПУЕТ діють: 

 Кодекс честі студента https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf. 

 Положення про академічну доброчесність 
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf.  

Положення про запобігання випадків академічного плагіату 
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf. 

Політика визнання результатів навчання визначена такими документами:  

Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних закладах 

освіти https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf. 

 Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти 
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozha_pro_akademichnu_mobilnist.pdf.  

Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-

shlyahomneformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf; 

 інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього процесу/Неформальна освіта) https://puet.edu.ua/neformalna-

osvita.  

Політика вирішення конфліктних ситуацій:  

Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій https://puet.edu.ua/wp-

content/uploads/2023/07/polozhennyapro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf. 

 Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену 
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf.  

уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-

korupciyi. 

 Політика підтримки учасників освітнього процесу: 

 Психологічна служба: http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet.  

Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ http://puet.edu.ua/other-

divisions/studentskyjombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet. 

Уповноважений з прав корупції https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi.  

Безпека освітнього середовища: 

Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці «Безпека життєдіяльності» 

http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti. 

 

Оцінювання 
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання 

Види робіт 
Максимальна 

кількість балів 

Відвідування занять (5 балів); захист домашнього завдання (10 балів); обговорення матеріалу 

занять (10 бали); виконання навчальних завдань (10 балів); завдання самостійної роботи (15 

балів); тестування (10 бали) 

60 

Екзамен 40 

Разом 100 

 

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за 

шкалою ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою 

90-100 А Відмінно  

82-89 В Дуже добре  
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Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка за 

шкалою ЄКТС 
Оцінка за національною шкалою 

74-81 С Добре 

64-73 D Задовільно 

60-63 Е Задовільно достатньо 

35-59 FX Незадовільно з можливістю повторного складання 

0-34 F 
Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням 

навчальної дисципліни 

 

 

 


