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Опис навчальної дисципліни

Мета вивчення

навчальної дисципліни

Набуття майбутніми фахівцями теоретичних знань і практичних навичок, що дають
можливості розвитку особистісного потенціалу, а також розробляти напрями розвитку
особистісного потенціалу працівників з метою підвищення ефективності діяльності
підприємств.

Тривалість 5 кредитів ЄКТС (лекції 20 год., практичні заняття 40 год., самостійна робота 90 год.)

Форми та методи

навчання

Лекції та практичні заняття в аудиторії та виїзні, самостійна робота поза розкладом
Розповідь-пояснення; лекція; демонстрація; практичні завдання; реферати.

Система поточного та

підсумкового контролю

Поточний контроль: відвідування занять; захист домашнього завдання; обговорення
матеріалу занять; виконання навчальних завдань; доповіді з рефератами та їх
обговорення; тестування; поточна модульна робота
Підсумковий контроль: залік (ПМК)

Базові знання Наявність широких знань з управління, економіки підприємства

Мова викладання Українська

https://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=3999


Перелік компетентностей, які забезпечує дана навчальна дисципліна, програмні результати навчання

Програмні результати навчання
Компетентності, якими повинен

оволодіти здобувач
ПР 5. Застосовувати аналітичний та методичний
інструментарій для обґрунтування пропозицій та
прийняття управлінських рішень різними
економічними агентами (індивідуумами,
домогосподарствами, підприємствами та органами
державної влади).

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі
розуміння закономірностей економічних систем і процесів та із
застосуванням сучасного методичного інструментарію.

ПР 6. Використовувати професійну аргументацію
для донесення інформації, ідей, проблем та способів
їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері
економічної діяльності.

ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності
з чинними нормативними та правовими актами.
СК10. Навички використання сучасних джерел економічної,
соціальної, управлінської, облікової інформації для складання
службових документів та аналітичних звітів.
СК16. Здатність визначати соціально-економічну ефективність
організації праці, регулювання трудових процесів, управління
персоналом та комплексного проектування праці.

ПР 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для
розв’язання практичних завдань та змістовно
інтерпретувати отримані результати.

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК11. Здатність приймати обґрунтовані рішення.
СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності
з чинними нормативними та правовими актами.
СК6. Здатність застосовувати економіко-математичні методи та
моделі для вирішення економічних задач.
СК10. Навички використання сучасних джерел економічної,
соціальної, управлінської, облікової інформації для складання
службових документів та аналітичних звітів.
СК16. Здатність визначати соціально-економічну ефективність
організації праці, регулювання трудових процесів, управління
персоналом та комплексного проектування праці.

ПР 14. Визначати та планувати можливості
особистого професійного розвитку.

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних
та економетричних моделей соціально-економічні процеси
СК12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного
характеру при аналізі конкретних ситуацій, пропонувати способи
їх вирішення.
СК16. Здатність визначати соціально-економічну ефективність
організації праці, регулювання трудових процесів, управління
персоналом та комплексного проектування праці.
СК17. Здатність аналізувати та планувати показники з праці,
виявляти міжнародні тенденції в організації праці; застосовувати
методи регулювання, формування та використання трудового
потенціалу



Тематичний план навчальної дисципліни

Назва теми Види робіт
Завдання самостійної роботи у розрізі

тем
Тема 1. Управління
кар’єрою працівника:
сутність та зміст
ділового іміджу

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Сформувати схему перегукування
дисципліни з іншими, що вивчалися раніше.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 2. Планування
кар'єри

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 3. Кар'єрні мотиви та
ціннісні орієнтації

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 4. Типи, моделі
та стратегії кар'єри

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 5. Адаптація та її
роль у розвитку кар'єри

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 6. Прийняття
кар'єрних рішень

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 7. Кар'єрні кризи
та їх подолання

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 8. Технології
кар'єрного менеджменту

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 9. Формування та
підтримка особистого
професійного бренду
керівника

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Тема 10. Оцінка
ефективності
власної діяльності з
досягнення
кар'єри

Відвідування занять; захист домашнього
завдання; обговорення матеріалу занять;
виконання навчальних завдань; завдання
самостійної роботи; тестування

Опрацювати рекомендовану літературу.
Підготувати доповіді з запропонованих тем.
Підготувати презентацію доповіді.

Інформаційні джерела

1. Діденко Є. В. Основи самоменеджменту : навч. посіб. для студентів усіх форм навчання спец. 051 "Економіка" за
освіт. програмою "Економічна кібернетика". Харків : ХНУРЕ, 2019. 191 с.

2. Лозовецька В.Т. Професійна кар'єра особистості в сучасних умовах: монографія. К., 2017.279 с.
htt�s://��r�.
�.uk/d�wnl�
d/�df/32310612.�df

3. Менеджмент персоналу: навч.-методич. посіб. / Дяків О. П., Коцур А. С., Островерхов В. М., Надвиничний С. А.,
Шкільняк М. М., Шушпанов Д. Г. / за заг. ред. М. М. Шкільняка. Тернопіль. 2022. 280 с.

https://core.ac.uk/download/pdf/32310612.pdf


htt�://ds�
��.wunu.�du.u
/b�tstr�
m/316497/48102/1/%D0%9F%D0%e6%D1%81%D1%96%D0%e1%D0%eD%D0%e8%D0
%ei%202022%20`C-33.�df

4. Поліщук І. І., Швед В. В. Управління персоналом : навч.-метод. посіб. для здобувачів вищ. освіти екон. та упр. спец.
Вінниця : Твори, 2019. 283 с.

5. Прищак М.Д., Лесько О.Й. Психологія управління в організації. Вінниця: Вінницький національний технічний
університет, 2016. — 150 с. htt�s://shr�n1.�ht�v�.�rg.u
/Cr�s�h
k_`�k�l
/Cs�kh�l�h��
_u�r
vl�nn�
_v_�rh
n�z
ts��.�df7.

6. Професійний розвиток персоналу підприємств у країнах Європейського Союзу: посібник. Л. П. Пуховська, А. О.
Ворначев, С. О. Леу. Київ: ІПТО НАПНУ. 2015. 176 с.

7. Управління діловою кар'єрою : навчальний посібник для студентів напряму підготовки "Управління персоналом та
економіка праці" усіх форм навчання / Г. В. Назарова, І. П. Отенко, С. В. Мішина та ін. Х. : Вид. ХНЕУ, 2013. 295 с.

8. Ушакова І.М., Петренко А.О. Кризи професійного становлення особистості.
htt�://r���s�ts�.nu�zu.�du.u
/b�tstr�
m/123456789/4195/1/%D1%81%D1%82%D0%e0%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%i
3%D1%88%D0%e0%D0%ei%D0%e6%D0%e2%D0%e0%2 %20%D0%9F%D0%e5%D1%82%D1%80%D0%e5%D0%e
D%D0%ei%D0%e6%20%D0%i5%D0%e5%D1%80%D1%81%D0%e6%D0%eD%2010.�df

9. Чуйко О., Куравська Н. Гендер і кар’єра : навчальний посібник. Івано-Франківськ. Видавець Супрун В.П., 2019.
364с.

10. Лозовецька В. Т. Професійна кар’єра особистості в сучасних умовах : монографія. Київ, 2015. 279 с. URL:
htt�s://��r�.
�.uk/d�wnl�
d/�df/32310612.�df

11. Капіца В.Ф. Творча самореалізація та успіх у професійній діяльності. Книга 3. – Кривий Ріг: Видав. центр ДВНЗ
«КНУ», 2015 – 745 с. htt�s://stud���d�
.�nf�/2- 113973.html

12. C��
d�n�ts, x., indrus�v, U., G
lts�v
, �., e
h�rk
, `., Yur�h�nk� N. `
n
g�m�nt �f m�t�v
t��n �f m
n
g�rs’ w�rk 
t th�
�nt�r�r�s�s �f Ukr
�n�: �nn�v
t�v� 
s���ts. `
n
g�m�nt S�st�ms �n Cr�du�t��n 6ng�n��r�ng. 2021. V�l. 29 xssu� 2, ��. 120-131.

13. Z�l�nsk
, S., indrus�v, U., S�mk�v, L. Kn�wl�dg� ���n�m�: tr�nds �n th� w�rld 
nd 
n
l�s�s �f Ukr
�n�. J�urn
l �f 6
st�rn
6ur���
n 
nd  �ntr
l is�
n R�s�
r�h. 2020. 7(1).  .104-113.

14. Gr��nh
us, J�ffr�� S.;  
ll
n
n, G�r
rd i.; 
nd G�dsh
lk, V�r�n��
 `., " 
r��r `
n
g�m�nt f�r L�f�, 5th �d�t��n" (2018).
 �ll�g� �f eus�n�ss & Cubl�� `
n
g�m�nt F
�ult� e��ks. htt�s://d�g�t
l��mm�ns.w�u�
.�du/�b�
f
�ult�_b��ks/18/

Програмне забезпечення навчальної дисципліни

1. Загальне програмне забезпечення, до якого входить пакет програмних продуктів `��r�s�ft �ff���.
2. Спеціалізоване програмне забезпечення комп’ютерної підтримки освітнього процесу з навчальної дисципліни, яке

включає перелік конкретних програмних продуктів – відсутнє.
3. Дистанційний курс «Управління кар’єрою персоналу», який розміщено у програмній оболонці `��dl� на

платформі Головного центру дистанційного навчання ПУЕТ (htt�s://www2.�l.�u�t.�du.u
/st/��urs�/v��w.�h�?�d=3999).

Політика вивчення навчальної дисципліни та оцінювання
Політика оцінювання здобувачів вищої освіти. Завдання, які здаються із порушенням термінів без поважних

причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості балів за вид діяльності). Перескладання
модулів відбувається із дозволу провідного викладача за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). Положення
про організацію освітнього процесу htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/06/��l�zh�nn�
-�r��rg
n�z
�z��u-�sv�tn�g�-
�r��z�su.�df.

Положення про порядок та критерії оцінювання знань, вмінь та навичок здобувачів вищої освіти
htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_kr�t_���n�uv
nn�
.�df.

Порядок ліквідації здобувачами вищої освіти академічної заборгованості
htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��r�
d�k-l�kv�d
�z���-zd�buv
�h
m�-v�shh���-�sv�t�-
k
d�m��hn���-
z
b�rg�v
n�st�.�df.

Положення про повторне навчання htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�z_�r�-��vt-n
v�h.�df.
Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим компонентом. За об’єктивних причин (наприклад,

хвороба, працевлаштування, стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі (`��dl�) за погодженням із
провідним викладачем.

Політика щодо академічної доброчесності. Студенти мають свідомо дотримуватися «Положення про академічну
доброчесність»; списування під час виконання поточних модульних робіт та тестування заборонено (в т. ч. із
використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та
підготовки практичних завдань в процесі заняття.

В ПУЕТ діють:
Кодекс честі студента htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/k�d�ks_�h�st�_stud�nt
.�df.
Положення про академічну доброчесність

htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_
k
d�m_d�br��h�sn�st.�df.
Положення про запобігання випадків академічного плагіату

http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/48102/1/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%202022%20MP-33.pdf
http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/48102/1/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%202022%20MP-33.pdf
https://shron1.chtyvo.org.ua/Pryschak_Mykola/Psykholohiia_upravlinnia_v_orhanizatsii.pdf7
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/4195/1/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%A3%D1%88%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A5%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%2010.pdf
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/4195/1/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%A3%D1%88%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A5%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%2010.pdf
http://repositsc.nuczu.edu.ua/bitstream/123456789/4195/1/%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%82%D1%8F%20%D0%A3%D1%88%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%A5%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%BD%2010.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/32310612.pdf
https://studopedia.info/2-%20113973.html
https://digitalcommons.wcupa.edu/cbpafaculty_books/18/
https://www2.el.puet.edu.ua/st/course/view.php?id=3999
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-proorganizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/06/polozhennya-proorganizacziyu-osvitnogo-proczesu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_kryt_ocinyuvannya.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poryadok-likvidacziyi-zdobuvachamy-vyshhoyi-osvity-akademichnoyi-zaborgovanosti.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/poloz_pro-povt-navch.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/kodeks_chesti_studenta.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozh_akadem_dobrochesnist.pdf


htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-�r�-z
��b�g
nn�
v��
dk
m-
k
d�m��hn�g�-�l
g�
tu.�df.
Політика визнання результатів навчання визначена такими документами:
Положення про порядок перезарахування результатів навчання, здобутих в іноземних та вітчизняних

закладах освіти htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh_��r_��r�z
r
h_r�z_zv�.�df.
Положення про академічну мобільність здобувачів вищої освіти

htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh
_�r�_
k
d�m��hnu_m�b�ln�st.�df.
Положення про порядок визнання результатів навчання здобутих шляхом неформальної та/або інформальної

освіти htt�s://�u�t.�du.u
/w�-��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
-�r�-��r�
d�k-v�zn
nn�
-r�zult
t�v-n
v�h
nn�
-zd�but�h-
shl�
h�mn�f�rm
ln���-t
-
b�-�nf�rm
ln���-�sv�t�.�df;

інфографіка (розділ Освіта/Організація освітнього процесу/Неформальна освіта) htt�s://�u�t.�du.u
/n�f�rm
ln
-
�sv�t
.

Політика вирішення конфліктних ситуацій:
Положення про правила вирішення конфліктних ситуацій htt�s://�u�t.�du.u
/w�-

��nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�zh�nn�
�r�-�r
v�l
-v�r�sh�nn�
-k�nfl�ktn�h-s�tu
�z�j-u-�u�t.�df.
Положення про апеляцію результатів підсумкового контролю у формі екзамену

htt�s://�u�t.�du.u
/w���nt�nt/u�l�
ds/2023/07/��l�z_�r�-
��l_��ds��ntr.�df.
уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції htt�s://�u�t.�du.u
/z
��b�g
nn�
-t
-�r�t�d��
-

k�ru�����.
Політика підтримки учасників освітнього процесу:
Психологічна служба: htt�://�u�t.�du.u
/�s�h�l�g��hn
-��dtr�mk
-v-�u�t.
Студентський омбудсмен (Уповноважений з прав студентів) ПУЕТ htt�://�u�t.�du.u
/�th�r-

d�v�s��ns/stud�ntsk�j�mbudsm�n-u��vn�v
zh�n�j-z-�r
v-stud�nt�v-�u�t.
Уповноважений з прав корупції htt�s://�u�t.�du.u
/z
��b�g
nn�
-t
-�r�t�d��
-k�ru�����.
Безпека освітнього середовища:
Інформація про безпечність освітнього середовища ПУЕТ наведена у вкладці «Безпека життєдіяльності»

htt�://�u�t.�du.u
/�r�-�u�t/b�z��k
-zh�tt��d��
ln�st�.

Оцінювання
Підсумкова оцінка за вивчення навчальної дисципліни розраховується через поточне оцінювання

Види робіт
Максимальна

кількість балів
Теми 1-10: відвідування занять (10 балів); захист домашніх завдань (20 балів); обговорення
матеріалу занять (10 балів); виконання навчальних завдань (10 балів); завдання самостійної
роботи (20 балів); тестування (10 балів)

80

Підсумкове тестування 20
Разом 100

Шкала оцінювання здобувачів вищої освіти за результатами вивчення навчальної дисципліни

Сума балів за всі види

навчальної діяльності

Оцінка за шкалою

ЄКТС
Оцінка за національною шкалою

90-100 А Відмінно
82-89 В Дуже добре
74-81 С Добре
64-73 D Задовільно
60-63 Е Задовільно достатньо
35-59 Fn Незадовільно з можливістю повторного складання
0-34 F Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням

навчальної дисципліни

https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/polozhennya-pro-zapobigannyavypadkam-akademichnogo-plagiatu.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozh_por_perezarah_rez_zvo.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahomneformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennya-pro-poryadok-vyznannya-rezultativ-navchannya-zdobutyh-shlyahomneformalnoyi-ta-abo-informalnoyi-osvity.pdf
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita
https://puet.edu.ua/neformalna-osvita
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennyapro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wp-content/uploads/2023/07/polozhennyapro-pravyla-vyrishennya-konfliktnyh-sytuaczij-u-puet.pdf
https://puet.edu.ua/wpcontent/uploads/2023/07/poloz_pro-apel_pidscontr.pdf
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi
http://puet.edu.ua/psyhologichna-pidtrymka-v-puet
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyjombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet
http://puet.edu.ua/other-divisions/studentskyjombudsmen-upovnovazhenyj-z-prav-studentiv-puet
https://puet.edu.ua/zapobigannya-ta-protidiya-korupciyi
http://puet.edu.ua/pro-puet/bezpeka-zhyttyediyalnosti

